
 
 

Il voto di condotta, attribuito collegialmente in sede di scrutinio intermedio e finale, è assegnato sulla base dei seguenti criteri: 

10 
(l’attribuzione del voto richiede la presenza di tutti i descrittori) 

●​ rispetto attivo di disposizioni normative, regolamenti interni e circolari  

●​ frequenza assidua e costante  (assenze 0% - 8%) e puntuale rispetto degli orari  

●​ partecipazione attiva alle attività scolastiche 

●​ puntuale e rigoroso adempimento dei doveri scolastici 

●​ comportamento collaborativo e propositivo nei confronti dei docenti e del 

gruppo-classe 

●​ totale assenza di note disciplinari  

9 
(l’attribuzione del voto richiede la presenza di tutti i  
descrittori) 

●​ rispetto costante di disposizioni normative, regolamenti interni, circolari 

●​ frequenza assidua e puntuale  (assenze 9-12%) rispetto degli orari  

●​ buona partecipazione alle attività scolastiche  

●​ costante adempimento dei doveri scolastici 

●​ comportamento collaborativo nei confronti di compagni e docenti 

●​ totale assenza di note disciplinari  

8 
 

●​ comportamento sostanzialmente corretto e responsabile 

●​ frequenza scolastica regolare (assenze 13-16%) e occasionale mancanza di 

puntualità  

●​ corretta partecipazione alle lezioni e regolare adempimento dei doveri scolastici 

●​ positiva partecipazione al dialogo educativo 

●​ assenza di provvedimenti disciplinari assunti collegialmente  

 



 
 

7 
 

●​ comportamento non sempre corretto e responsabile  

●​ frequenza scolastica non regolare (assenze 17-20%) e ritardi frequenti 

●​ svolgimento parziale dei doveri scolastici 

●​ partecipazione non costruttiva al dialogo educativo 

●​ provvedimenti disciplinari assunti collegialmente inferiori alla sospensione  

6 
 

●​ comportamento scarsamente rispettoso delle persone e delle cose 

●​ frequenza scolastica irregolare (assenze 21-24%) e ritardi reiterati  

●​ impegno carente e limitata considerazione dei doveri scolastici 

●​ comportamento scarsamente collaborativo nei confronti dei docenti e del 

gruppo-classe 

●​ sospensioni disciplinari da 1 a 15 giorni  

5 
 

●​ comportamento irrispettoso delle persone e delle cose 

●​ frequenza scolastica irregolare (assenze pari o superiori 25%) e costanti ritardi  

●​ impegno assente e inosservanza dei doveri scolastici 

●​ comportamento non collaborativo nei confronti dei docenti e del gruppo-classe 

●​ sospensione disciplinare superiore a 15 giorni  

  

Per i voti da 8 a 5, l’attribuzione del voto richiede la presenza della maggioranza degli indicatori.  

 


